Підсумки діяльності закладу освіти у 2023/2024 навчальному році

та пріоритетні завдання на шляху реалізації Концепції Нової української школи у 2024/2025 навчальному році

	Вступ
	Основна діяльність школи спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти, виконання Законів України

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Указу Президента України від 18 травня 2019 року № 286/2019 «Про Стратегію національно- патріотичного виховання», постанов Кабінету Міністрів України«Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Концепції Нової української школи, Державної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2024 року, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 01.03.2017

№ 115, Листа МОН №1/9979-24 від 05.06.2024 "Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2024/2025 року", Наказ МОН № 836 від 13.06.2024 року "Про внесення змін у методичні рекомендації щодо окремих питань здобуття освіти в закладах загальної середньої освіти в умовах воєнного стану в Україні"  та інших законодавчих та нормативно-правових документів із питань виконання законодавства України в галузі «Освіта».

На кожному рівні навчання забезпечується виконання державного стандарту, а також дається теоретична і практична підготовка з дисциплін навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, фізичного і морального здоров'я.

Успішність подолання кожного рівня, виконання його освітніх задач гарантується школою тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритістю освітнього процесу.

У червні 2024 року школа закінчила свій 47 навчальний рік.

	Управління закладом
	У 2023/2024 навчальному році управління закладом освіти було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, створення безпечного освітнього середовища, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання здобувачів освіти, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків.

Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного управління забезпечувалося документами планування роботи: перспективним, річним, навчальним, місячним та тижневим планами.

Створити цілісну систему інформаційно-аналітичного забезпечення допомагала наявна єдина комп’ютерна мережа та внутрішній телефонний зв’язок.

Принцип доцільності і оперативності прийняття управлінських рішень адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих в ході внутрішньошкільного контролю.

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як:  батьківські комітети, профспілковий комітет.

	Аналіз структури і мережі школи за минулий навчальний рік Збереження контингенту
	На початок 2023/2024 року у школі навчався 49 здобувачі восвіти.

Укомплектовано 7 класів, середня наповнюваність класів – 6здобувачів освіти.

Школа І ступеня – 2 класи, школа ІІ ступеня - 5 класів.

Тривожить нас  ситуація в останні роки  через  падіння  кількості учнів у школі з причини демографічної , а також через воєнний стан в країні.
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	Аналіз причин руху учнів свідчить, що половина переводів зумовлена зміною місця проживання родини в умовах воєнного стану.

Основними заходами зі збереження контингенту здобувачів освіти у 2023/2024 навчальному році були:

· спільна робота з ЗДО «Берізка;

· контроль за відвідування учнями навчальних занять;

· організація навчання за індивідуальною формою (педагогічний патронаж, екстернатна форма навчання, сімейна форма навчання).

· Охоплення навчанням внутрішньо переміщених осіб

	Кадрове забезпечення
	У 2023/2024 навчальному році освітній процес у школі забезпечували 15 педагогів.

Кількість педагогічних працівників (за віком):

· до 30 років – 5

	
	· 31-40 років – 2

	
	· 41-50 – 2

	
	· Більше 50 – 6

	
	

	
	Кількість педагогічних працівників (за стажем):

· До 3 років – 3

	
	· 3-10 років – 3

	
	· 10-20 років – 1

	
	· Більше 20 років – 8

	
	Кількість педагогічних працівників (за категоріями і педагогічними званнями):

· Вища – 7
· Перша – 2
· Друга – 1
· Спеціаліст - 
· Учитель-методист – 4
· Старший учитель – 2
Укомплектованість школи педагогічними кадрами протягом на​вчального року була стабільною.


Такий склад колективу забезпечує успішну діяльність школи в реалізації завдань сучасної загальної середньої освіти.


З питань дотримання трудового законодавства педагогічними працівниками, виконання нормативних документів Міністерства освіти і науки України адміністрація закладу регулярно проводила вироб​ничі наради, наради при директорові, оперативні методичні зустрічі,
співбесіди з окремими вчителями.



	Робота з обдарованими дітьми
	На виконання основних заходів обласної програми забезпечення розвитку освіти в Тернопільській області на період 2021–2024 адміністрацією та педагогічним колективом школи у 2023/2024 навчальному році були здійснені такі заходи:

· поновлений шкільний інформаційний банк даних про обдарованих учнів школи;

· проведений шкільний етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів;

· організована робота з підготовки та участі учнів школи у ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних   предметів;

· організовані та проведені шкільні конкурси та виставки творчих робіт учнів, спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей;

· організована робота гуртків та факультативів за бажанням учнів;

· забезпечене інформування про всі досягнення учнів школи;

Робота колективу школи, проведена за програмою виявлення та підтримки талановитої молоді і створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності, має свої позитивні результати. Учителі залучали учнів до активної участі у різноманітних інтелектуальних змаганнях: Всеукраїнські олімпіади, турніри, Інтернет-олімпіади, інтерактивні конкурси.

Аналізуючи роботу ШМО під час організації і проведення шкільного та районного етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів слід відзначити, що в даному напрямку вчителі працювали несистематично й неактивно.

У 2023/2024 н.р. протягом жовтня у школі були проведені шкільні, у листопаді – грудні – районні олімпіади з базових навчальних дисциплін. 
    У I (шкільному) етапі з української мови та літератури, історії, правознавства,  математики, фізики, інформатики (ІКТ), образотворчого мистецтва брали участь учні 6-9 класів. Загальна кількість учасників становить 27   учнів. Переможцями стали 14  учнів, а це 50 % від кількості учасників

Переможці I етапу олімпіад у листопаді – грудні 2023 року взяли участь в II етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. За результатами проведення II етапу Всеукраїнських олімпіад, згідно з наказом управління освіти Підгаєцької  міської ради  від 28.12.2023 №106-од школа представила учасників олімпіад із 8 предметів. 1 учасниця олімпіад отримала призове місце.(12%). Призові місця отримали учні з предметів  : українська мова і література, історія, фізика, хімія, правознавство.

Школа не мала можливості забезпечити представництво команди у повному складі, або взагалі в окремих олімпіадах учні школи не брали участі, що зумовлено об’єктивними причинами.
У 2023/2024 навчальному році команда учнів школи посіли призові місця у ІІ (районному) етапі Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика. Наказом по школі були оголошені подяки
Костич Софії Андріївні (6 клас), за зайняте ІІІ місце,  

Бордун Лілії Василівні (9 клас), за зайняте ІІ місце.

      У мовно –літературному конкурсі імені Тараса Шевченка в цьому навчальному році маємо переможця   ученицю 9 класу Бордун Лілію (І місце) і Костич Софію ( ІІ місце) 


	
	 Учні школи продовжують брати участь у конкурсах «Колосок»,

«Левеня»,   «Соняшник»,   «Кенгуру»,   «Геліантус»,   «Лелека»,   «Пазл»,

«Гринвіч», за результатами яких посідають призові місця, але це вже рідкість.

Упродовж багатьох років переможцями стають учні, яких навчають учителі: Хмурич О.В., Борисенко М.Ф., Товпаш Г.Р.

Таким чином, аналіз досягнень дає змогу визначити, що у 2023/2024 навчальному році проведена різноманітна та результативна робота щодо виявлення творчих здібностей та розвитку обдарованості учнів. Близько
50% учнів стали учасниками районних,  обласних, всеукраїнських олімпіад, турнірів, конкурсів, змагань тощо. Але результати, яких досягли учні, недостатньо високі.

Таким чином, у 2024/2025 навчальному році педагогічному колективу слід активізувати роботу щодо реалізації програми «Обдарованість», шкільним методичним об’єднанням покращити підготовку учнів до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах,  інтелектуальних турнірах та конкурсах тощо.




	Виховна робота
	Виховна робота у закладі освіти здійснювалась на засадах педагогіки співробітництва учнів, їхніх батьків та громадськості, спрямована на реалізацію Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Концепції громадянського виховання, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції виховання дітей та молоді в національній системі освіти школярів, Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, Національної програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку та зміцнення моральних засад суспільства, Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Цільової комплексної програми «Фізичне виховання – здоров`я нації» тощо.

Сучасний зміст виховання в ЗЗСО — це науково обґрунтована система загальнокультурних і національних цінностей та відповідна сукупність соціально значущих якостей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, праці, природи, мистецтва, самої себе.

Відповідно до Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України виховна робота була побудована за складовими виховної діяльності:

1. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави виявляється у патріотизмі, національній самосвідомості й ідентифікації, правосвідомості, політичній культурі та культурі міжетнічних відносин. Згідно з основними положеннями обласної Програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства заклади освіти спрямовували свою роботу на розвиток духовності, виховання патріотизму та поваги до історичної спадщини українського народу, формування здорового способу життя, загальнолюдських моральних цінностей.

З метою реалізації зазначеної програми у плані роботи закладу освіти у розділі «Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави» були сплановані та проведені різноманітні виховні тематичні заходи (покладання квітів до пам‘ятних місць, виставки малюнків, виховні години та інші) до Дня козацтва, Дня Захисника України, Дня Збройних сил України, подій, пов’язаних з військовою агресією Росії проти України тощо.

Учні школи брали участь у:

· акціях милосердя «Монетки дітям», «Свічка пам‘яті»;

· екскурсіях до музеїв та пам‘ятних місць;

- челенджах «Лист солдату» та малюнків «Побажання захисникам»;

· конкурсі декоративно-ужиткового мистецтва «Природа і фантазія», у виставці-конкурсі «Замість ялинки- зимовий букет»;

· конкурсі малюнків на асфальті «Діти  за мир».
Працівники школи вже вкотре взяли участь у Всеукраїнському благодійному проєкті flovers4school , висадили цибулини тюльпанів і оформили чудові весняні клумби біля школи.
2. Ціннісне ставлення до людей виявляється у моральній активності особистості, прояві відповідальності, чесності, працелюбності, справедливості, гідності, милосердя, толерантності, совісливості, терпимості до іншого, доброзичливості, готовності допомогти іншим, обов'язковості, добросовісності, ввічливості, делікатності, тактовності, вмінні працювати з іншими; здатності прощати і просити пробачення, протистояти виявам несправедливості, жорстокості. З метою подальшого розвитку і системи безперервної правової освіти та виховання, покращення роботи щодо розвитку громадянських компетентностей учнівської молоді у закладі були проведені такі заходи:

· заходи до Дня гідності і свободи (19.11.2022);

· заходи до дня пам’яті жертв Голодомору (28.11.2022);

· день толерантності (16.11.2022);

· лінгвістичних змаганнях «Філолог-ерудит» серед учнів 5-7 класів та Диктанті національної єдності (09.11.2022);

· заходах до Дня пам’яті жертв Голодомору (27.11.2022);

· Заходи до Дня збройних сил України (06.12.2022);
· День української хустки (07.12.2023)
· організації та проведенні тижня права (грудень 2022);
· День вшанування захисників Донецького аеропорту (20.01.2023)
· заходах до Дня пам’яті жертв Голокосту (27.01.2023);

· заходах до Дня пам’яті Героїв Крут (28.01.2023);

· заходах до Дня єднання (16.02.2023);

· заходах до Дня рідної мови (21.02.2023);

· челенджах «Лист солдату» та малюнків (з 24.02.2023).
· шевчеківські дні.Шевченківські лекції. Дні Григорія Сковороди. Дні присвячені Лесі Українці.

· День матері (19.05.2023 ,онлайн)

· День памяті і примирення (08.05.2023)

· День вишиванки (18.05.2023)
· День Героїв (23.05.2023)
· День захисту  дітей (01.06.2023)
· Зимове свято «Малюємо зиму мовою віршів і пісень», весняне свято «Весна іде – красу несе», «Соловїне шоу» до Дня рідної мови, конкурси знавців мови, родинне свято учнів 4 класу.
Треба сказати, що у нас виникла нова  форма інформування – відеозамальовки у групі школи, у соцмережі. Це відеозвіти про життя школи. Цілий ряд якісних відео стали ілюстраціями життя нашого освітнього закладу у минулому навчальному році.
Упродовж 2023/2024 навчального року у школі проводилось багато конкурсів, змагань, вікторин, диспутів, вистав, виступів на загальношкільних тематичних лінійках, де брали участь лідери шкільного самоврядування.

В учнів школи помітно підвищилася активність, самостійність, але результативність роботи в органах учнівського самоврядування ще недостатньо висока.

У 2024/2025 навчальному році педколективу необхідно продовжити роз’яснювальну роботу з активізації учнівського самоврядування  в навчальному закладі, разом з учнями спланувати заходи щодо організації цікавого та змістовного дозвілля школярів.
Класні керівники організували протягом навчального року ряд цікавих екскурсій в краєзнавчий музей м.Підгайці, у бібліоцентр м.Підгайці, у пожежно-рятувальну частину ДСНС, у м. Тернопіль. Надіємось, що така робота буде проводитись і надалі.


	
	

	Фізкультурно- оздоровча і спортивно- масова робота
	Одним із пріоритетних напрямків роботи закладу освіти було створення умов для збереження фізичного здоров'я учнів, залучення їх до систематичних занять фізичною культурою та спортом.

Щорічно за підсумками медичного огляду, здійснювався розподіл учнів на медичні групи.

Упродовж навчального року учні школи брали участь у змаганнях різного рівня:

· «Олімпійські уроки»;

· змагання «А нумо, хлопці» до Дня Захисника України;

· новорічні спортивні змагання;

· турнір з шахів;

·  змагання з футзалу, баскетболу, тенісу.
Контроль за станом викладання фізичної культури здійснюється щорічно відповідно до плану роботи навчального закладу на поточний навчальний рік.

З метою пропагандистської та агітаційної роботи у закладі створено стенд «Кращі спортсмени». 
В позаминулому році команда школи вперше взяла участь у І етапі Всеукраїнської юнацько-дитячої військово-спортивної гри «Джура», в минулому році ми пропустили цей захід, тому в наступному навчальному році готуймося обовязково взяти участь у таких змаганнях.
Учні школи під керівництвом  вчителя фізкультури Тесляк О.Г. взяли участь у    Всеукраїнській  руханці онлайн та у Всеукраїнських шкільних лігах «Пліч-о-пліч».



	Організація роботи з  національно– патріотичного  виховання
	Національно-патріотичне виховання у закладі освіти у 2023/2024 навчальному році були організовані відповідно до  постанов Кабінету Міністрів України від 30.06.2021 № 673 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми національно- патріотичного виховання на період до 2025 року та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України»; Указів Президента України від 18.05.2019 № 286/2019 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання», від 25.05.2020 № 195/2020 «Про національну стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі», від 12.03.2021 № 94/2021 «Про Національну молодіжну стратегію до 2030 року»; наказу Міністерства освіти і науки України від 27.12.2000 № 625 «Про оголошення постанови Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2000 року № 1770», Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 29.07.2019 № 1038,  Постанови КМУ № 864 від 30.07.2024 року
«Про затвердження Державної цільової соціальної програми з утвердження української національної та громадянської ідентичності на період до 2028 року» і т.д.
Упродовж 2023/2024 навчального року проводилась робота з військово- патріотичного виховання: відзначено всі дати патріотичного календаря: День козацтва, День Збройних сил України, День Героїв і т.д.
Учні школи брали участь у челенджах патріотичного спрямування,  флеш-мобах та  бліц-проєктах.
  Треба відмітити і участь учнів і вчителів школи у волонтерській роботі. Школа не пропускає можливості  допомогти нашим воїнам на фронті.



	Безпека життєдіяль- ності та запобігання усім видам дитячого травматизму
	На виконання ст.ст.3, 17, 24, 51, 53 Закону України «Про освіту», ст.ст. 5, 22, 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про охорону дитинства», інструктивно-методичних матеріалів щодо організації роботи з питань цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності (лист МОН від 22.07.2022 № 1/8462-22)  листа МОН України  від 05.06.2024 №1/9979-24, наказу Міністерства охорони здоров'я України від 16.06.2014 № 398 «Про затвердження порядків надання домедичної допомоги особам при невідкладних станах»; листів Міністерства освіти і науки України від 19.08.2014 № 1/9-419 «Щодо проведення уроків та виховних заходів з питань протимінної безпеки населення та дітей у загальноосвітніх навчальних закладах»,  у школі проводилася робота, спрямована на запобігання дитячого травматизму, створення безпечних умов для навчання та виховання учнів, упередження надзвичайних ситуацій, запобігання нещасним випадкам під час освітнього процесу.

У наявності законодавчі, нормативні, інструктивні документи з питань запобігання дитячого травматизму. Інформація з даного питання своєчасно і повністю доводиться до учасників освітнього процесу на нарадах при директорові, засіданнях методичних об’єднань, батьківських зборах, класних годинах тощо.

В школі створено відповідні умови для навчання дітей і підлітків,

дотримуються санітарно-гігієнічні вимоги під час проведення уроків, позакласних заходів, навчальних екскурсій.

Відповідно до нормативних вимог з учнями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності на уроках фізики, хімії, біології, інформатики, трудового навчання, фізичної культури, при організації екскурсій, культпоходів, ігор тощо. Також класними керівниками 1-9-х класів своєчасно проводилися інструктажі із записами у «Журналах реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів учнів з безпеки життєдіяльності».

У повному обсязі викладається програма навчального курсу «Основи здоров’я» (1- 9 класи).

Для удосконалення профілактичної роботи щодо запобігання дитячого травматизму серед учнів класними керівниками 1-9-х класів проводився комплекс бесід:

· з правил дорожнього руху,

· з правил протипожежної безпеки, запобігання отруєнням,

· з правил безпеки при користуванні газом,

· з правил безпеки з вибухонебезпечними предметами,

· з правил безпеки на воді,

· з правил безпеки користування електроприладами та поводження з джерелами електроструму.

Використовувалися різноманітні форми позакласної роботи з питань безпеки життєдіяльності учнів: предметні тижні, бесіди, лекції, усні журнали, рольові ігри, конкурси та вікторини, виступи агітбригад, конкурси плакатів та малюнків, рефератів, екскурсії до пожежно-технічної виставки.

З метою запобігання нещасним випадкам і травматизму, відповідно до затверджених графіків, протягом навчального року у школі здійснювалося чергування вчителів.
Для удосконалення профілактичної роботи щодо запобігання дитячого травматизму серед учніву школі було оформлено Клас безпеки, де зібрано матеріали в допомогу вчителям основ здоровя та класним керівникам.
Питання профілактики дорожньо-транспортного дитячого травматизму, охорони життя і здоров'я учнів, відповідальності батьків за дотриманням контролю за дітьми в позаурочний час розглядалося на батьківських зборах. У ІІ семестрі особливу увагу класні керівники приділяли проведенню інформаційно-просвітницької роботи для підвищення рівня обізнаності здобувачів освіти та батьків про небезпеку мін та вибухонебезпечних предметів,   легкозаймистих
та токсичних речовин, навчання базовим правилам безпечної поведінки у разі їх виявлення, а також поводження з незнайомими людьми та предметами, запобігання травмування у випадку

надзвичайних ситуацій тощо.
Вчителем основ  здоровя Кошитар М.М. 17.05.2024р. в рамках Тижня безпеки дорожнього руху був проведений єдиний національний урок «Безпечна дорога додому».

Працівник рятувальної служби Чупровський Віталій 20.04.2024  провев з учнями школи навчання з мінної безпеки, ознайомив дітей з правилами безпечної поведінки.

20.04.2024р. з метою підготовки дітей до дій у надзвичайних ситуаціях у школі пройшов показовий День Цивільного захисту для керівників шкіл громади.
У 2023/2024 навчальному році не було випадків дитячого травматизму під час освітнього процессу. У 2024/2025 навчальному році педагогічному колективу необхідно продовжити систематичну роз’яснювальну роботу з питань попередження дитячого травматизму.


	Охорона
	На підставі Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню

	здоров’я та
	освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення санітарного та

	медичне
	епідемічного
благополуччя
населення»,
«Про
захист
населення
від

	обслуговуван-

ня
	інфекційних хвороб»; постанов Кабінету Міністрів України від 23.03.2001

№ 559 «Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій,

	
	працівники яких   підлягають   обов’язковим   профілактичним   медичним

	
	оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних

	
	книжок»,   Постанови КМУ від 20.01.2021 №31«Про затвердження Порядку здійснення медичного обслуговування учнів закладів освіти»,  наказу МОЗ України від від 25 липня 2023 № 1351  «Про організацію медичних оглядів дітей та інших осіб для зарахування їх до закладів освіти, дитячих закладів оздоровлення та відпочинку»  

	
	від 23.06.2002 № 280 «Щодо організації проведення обов’язкових профілактичних медичних  оглядів працівників окремих професій, виробництв і організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб», від 21.05.2007 № 246 «Про затвердження Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій», з метою забезпечення належних умов при організації проведення медичних оглядів здобувачів освіти та проходження медичних оглядів педпрацівників перед початком нового 2023/2024 навчального року було проведено наступні заходи:

· профілактичні
медичні
огляди
здобувачів
освіти
проведені
у приміщеннях, які відповідають санітарним нормам і правилам;

· зарахування дітей до 1-х класів здійснювалось за наявності медичної  карти дитини (Ф-086/0);

· контролювалося
вчасне
проходження
працівниками
закладу флюорографічного обстеження та медичного огляду;

· медичні огляди пройшли 100% учнів.

Відповідно до закону України «Про боротьбу із захворюванням на туберкульоз» ст.8 «Своєчасного виявлення хворих на туберкульоз», усі педагогічні працівники попереджені щодо контролю за особами, які ухиляються або без поважних причин у визначений термін не пройшли обов’язковий профілактичний медичний огляд на туберкульоз.

З метою створення безпечних умов для навчання та виховання учнів протягом навчального року виконувалися Тимчасові рекомендації щодо організації протиепідемічних заходів у закладі освіти в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID - 19).

Адміністрація школи здійснює контроль за дотриманням правил особистої гігієни дітьми і персоналом в шкільній їдальні, за якістю продуктів харчування, наявністю супроводжувальних документів на них, за якістю приготування страв та організацією питного режиму водою гарантованої якості.

Протягом навчального року у школі забезпечувалися належні умови навчання і виховання, які є нешкідливими, безпечними для життя та здоров’я учнів.

Педагогічний колектив приділяв велику увагу формуванню гігієнічних вмінь та навичок здорового способу життя здобувачів освіти.

У школі проводилася робота щодо виконання вимог санітарного законодавства:

· дотримувалася нормативна наповнюваність  класів;

· проведено маркування та розподіл існуючих меблів згідно росту дітей;

використовуються кольорові вертикальні лінійки для визначення учням необхідного розміру меблів згідно вимог Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОЗУ від 25.09.2020 № 2205 «Про затвердження Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 листопада 2020 р. за № 1111/35394 (відстань від дошки до перших парт – 2,6 м, між рядами двомісних столів – 0,7 м, від зовнішньої і внутрішньої стіни до столів – 0,5м);

-забезпечено освітленість приміщень відповідно гігієнічним нормативам: природне – падає на робочі місця зліва, штучне - забезпечується за допомогою свілодіодних ламп, які розміщені в 2 ряди паралельно до лінії вікон;

· відстані від стін та між рядами парт та столів відповідають вимог Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОЗУ від 25.09.2020 № 2205;

· обов’язковим є дотримання повітряно-теплового режиму;

· старі дерев’яні вікна у класних кімнатах замінюються на металопластикові, що сприяє підтриманню відповідного температурного режиму;

· не допускалося перебування у групах хворих дітей;

· забезпечувалося дотримання дітьми та персоналом правил особистої гігієни;

· вживалися заходи щодо забезпечення дітей гарячим харчуванням, забезпечується виконання норм харчування;

· проводилося щоденне вологе прибирання приміщень з використанням миючих та дезінфекційних засобів.

Відповідно до положень спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 20.07.2009 № 518/674 «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», адміністрація школи забезпечувала здійснення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів.

Медико-педагогічний контроль у школі здійснювався за такими напрямками:

· медико-педагогічні спостереження під час уроків з фізичної культури, динамічної перерви, змагань та інших форм фізичного виховання;

· диспансерний облік учнів, які за станом здоров'я займаються в підготовчій та спеціальній групах;

· оцінка санітарно-гігієнічного стану місць проведення уроків та інших форм фізичного виховання;

· медико-педагогічні консультації з питань фізичного виховання;

· медичний супровід змагань, туристичних походів тощо;

· профілактика шкільного, в тому числі спортивного, травматизму;

· санітарно-просвітницька робота.

Медико-педагогічне спостереження здійснювалося згідно з кратністю проведення спеціалістами, визначеними у додатку 1 спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 20.07.2009 № 518/674 «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах».

За результатами медико-педагогічного спостереження у разі необхідності проводилася корекція планування процесу фізичного виховання та дозування фізичних навантажень учнів.

Таким чином, у 2023/2024 навчальному році робота педколективу щодо охорони здоров’я та медичного обслуговування проводилася на достатньому рівні.


	
	


	Охоплення учнів гарячим харчуванням
	Важливим напрямком діяльності з охорони здоров'я дітей була робота з організації їхнього харчування. Впродовж 2023/2024 навчального року організація харчування у навчальному закладі була самодіяльною.

Забезпечувалося харчування учнів згідно з грошовими нормами:

· для учнів 1-9-х класів - не більше 20 грн.,

· для учнів  пільгового контингенту, у тому числі дітей учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) , із сімей захисників України , з сімей малозабезпечених обіди оплачувались за державні кошти.

Загальна кількість учнів 1-9-х класів, що отримуювали гаряче харчування в шкільній їдальні, в середньому становила 100%.

На початку 2023/2024 навчального року видано накази по школі про організацію харчування дітей. Даними наказами призначено відповідальних за організацію харчування, розподілено обов’язки, затверджено списки дітей на безкоштовне харчування, затверджено режими і графіки харчування дітей у їдальнях.

У школі для організації харчування дітей були створені всі необхідні умови: працювала шкільна їдальня, забезпечено санітарно-гігієнічний режим, у наявності графік харчування учнів, організовано чергування вчителів у обідньому залі.

Технологічне обладнання харчоблоку пребуває в робочому стані. Шкільний харчоблок має достатній рівень матеріально–технічного забезпечення, достатню кількість столового посуду та кухонного інвентарю, забезпечення проточною холодною та гарячою водою. Продукти харчування та продовольча сировина надходили із супровідними документами, які свідчать про їхні походження та якість (накладні, сертифікати відповідності). У їдальні наявні затверджені графіки постачання продуктів харчування та продовольчої сировини на харчоблок.

Працівники харчоблоку обізнані з санітарними правилами, умовами, термінами зберігання і реалізації продуктів, технологією приготування їжі, забезпечені спецодягом та предметами особистої гігієни. Про це свідчить відповідна документація (медичні книжки, журнали огляду працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання, ознайомлення під особистий підпис з інструкціями).

Відповідно до діючих вимог заповнювався журнал бракеражу сирої та готової продукції. У журналі сирої продукції вказувався кінцевий термін. Добові проби лишаються щоденно. У щоденному меню, затвердженому директором, відображено страви для харчування школярів 1-9-х класів

Харчування учнів у їдальні було організоване згідно норм харчування у закладах освіти для одноразового харчування учнів, Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладі освіти в

період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID - 19). Продукти харчування зберігалися відповідно санітарних вимог, з дотриманням товарного сусідства (окремо продукти в холодильниках, в кладових для сипучих продуктів і в овочевому цеху). При контрольному зважуванні вихід порцій співпадав з виписаними згідно меню. При закладці продуктів перед приготуванням дотримувалися всі норми. Харчування різноманітне, не допускалися випадки приготування одних і тих самих страв два рази поспіль.

З учнями та їхніми батьками постійно проводилася роз'яснювальна робота з питань необхідності гарячого харчування у період перебування дітей у школі, що покращило стан здоров‘я учнів та сприяло запобіганню захворювань у дітей органів шлунково-кишкового тракту.Контроль за станом організації харчування учнів здійснювався адміністрацією.


	Співпраця з батьками


	Важливою складовою освітнього процесу сучасного закладу освіти є організація роботи з батьками, сім’ями учнів.

З кожним роком в країні посилюється вплив батьківської громадськості на діяльність закладів освіти. Батьки стають активними учасниками освітнього процесу. Вони допомагають педагогам та учням у реалізації соціально значущих проєктів та програм.

На даний час особливого значення набула підтримка широкого кола громадськості при вирішенні таких питань:

· оптимальне формування мережі навчальних закладів;

· зміцнення матеріально-технічної бази;

· забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу;

· формування здорового способу життя;

· реалізація освітніх програм тощо.

Роботу з батьками було спрямовано на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів.

В закладі освіти успішно працював батьківський комітет, до складу якого входили представники класних батьківських комітетів. Щомісяця батьківський актив обговорював важливі для всіх учасників освітнього процесу питання, а саме:

· організація навчального року;

· заходи щодо попередження дитячого травматизму;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я;

· організація правової та правоосвітньої роботи в школі;

· вплив сім’ї на середовище дитини;

· проведення ремонтних робіт у закладі протягом року та в літній період тощо.

Нагальні питання виносилися на порядок денний загальношкільних та класних батьківських зборів.
Співпраці з батьками в школі приділялася велика увага. Вчителі- предметники, класні керівники, адміністрація систематично спілкувалися з батьками учнів. В зв’язку з карантинними воєнним станом в 2023/2024 навчальному році всі заходи проводилися в офлайн форматі, в тому числі і батьківські збори.




	Результати навчальної діяльності учнів школи
	У 2023/2024 навчальному році:

· до наступного класу переведено 49 учнів 2-9-х класів;

· випущено зі школи  – 7 учнів;

· показали результати високого рівня    учні.

Учні школи  закінчили навчальний рік таким чином:

Клас

Всього учнів

Кількість учнів, які н/а

Рівень досягнень

Якість знань

Високий

Достатній

Середній

Початковий

2021
2022
2023
1

-

0
-
0
2

6
0
5
1
0
3

-
0
-
0
4

10
0
1
9
-
0
   0,56
0,66

1
5

9
0
-
  6
3

0
0,82
0,41
0,66                                        

6

6
0
-
5
1
0
0,81
0,60
0, 83                                         

7

5
0
-
  2

3
0
0,45
0,78
0, 4                                               

8

6
0
-
3
3
0
0,48
0,50
0, 5                                               

9

7
0
1
-
6
0
0,64
-
  0,14          

Класи
 Високий

Достатній

Середній

Початковий

5

-
6
3
  -

6

  -

5
1
  -

7

  -

2
3
  -

8

-
 3
3
  -

9

  1
-
6
  -

2-5%
25-59%
16-36%
Кількість учнів, які засвоїли навчальні програми на високому і достатньому рівнях у 2021/2022 навчальному році складає 34,92%,  у 2022/2023 навчальному році – 28,3%, у 2023/2024н.р. – 34,7.


	
	Відповідно до Закону України «Про Національну програму інформатизації», Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти», Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти у 2023/2024 навчальному році щодо впровадження нових освітніх технологій були:

· впровадження
інформаційних
та
комунікаційних
мультимедійних технологій в освітній процес;

· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

· удосконалення
інформаційно-методичного
забезпечення
освітнього процесу;

· оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності;

· використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного навчання.

У своїй діяльності комп’ютер використовували директор, заступник директора з НВР,  всі без винятку педагоги школи. Кваліфікація користувачів задовільна. Діловодство велося державною мовою із застосуванням технології електронної підготовки, друку та збереження документів. Працювала електронна пошта. Форми статистичної звітності підготовлені програмними засобами.
Велася база даних у системі ІСУО.

Комп’ютеризація і інформатизація закладу не задовольняла потреби освітнього процесу. У школі застарів і фізично, і морально  комп’ютерний клас (4+1), використовувались у роботі тільки 2 компютери, але виручали 3+1 ноутбуки , 5 LCD- телевізорів,   усі кабінети та приміщення школи підключені до Всесвітньої мережі Інтернет.

На жаль, під час воєнного стану майже припинилась робота з розширення матеріально-технічної бази школи, придбане тільки найнеобхідніше для життєзабезпечення школи.

За попередні роки  в рамках впровадження Концепції нової української школи за рахунок бюджетних коштів було придбані комп’ютеризовані робочі місця учителів для вчителів 1-х класів (3 ноутбуки, 3 принтери, 3 ламінатори) та ноутбук для адміністрації.

 Вчителі-предметники при потребі використовували  власні нотбуки.
Процес впровадження ІКТ-технологій,  в освітній процес у цьому навчальному році значно активізувався, не дивлячись на проблеми. Дуже рідко, буквально кілька днів на рік у школі було організовано дистанційне навчання в синхронному та асинхронному режимах.

Синхронний режим реалізовувався за допомогою Meet, Zoom-конференцій відповідно до розкладу уроків, посилання на які розміщені в класних групах  месенджеру Viber.

Асинхронний режим реалізовувався способом розміщення навчальних матеріалів та завдань на платформі дистанційного навчання GoogleClassroom, в предметних та класних групах месенджерів Viber.

На жаль, далеко не  всі педагоги забезпечені всім необхідним для дистанційного навчання, не всі мають власні ноутбуки. Та 100% педагогів володіють методиками дистанційного навчання і використовують корисні інтернет-ресурси.

Більшість учителів упродовж року проводили уроки, систематично використовуючи електронні освітні ресурси. При підготовці та проведенні уроків, групових занять, підготовці учнів до різноманітних конкурсів педагоги використовували мережу Інтернет, власні презентації, власні медіатеки. Для перевірки вивченого матеріалу розроблялись або використовувались готові тести в електронному вигляді. При вивченні окремих тем учні отримували домашні завдання, при виконанні яких використовувався комп’ютер. Активно використовувались комп’ютерні технології при проведенні предметних тижнів, конференцій, конкурсів. Більшість позакласних заходів проводилися із використанням комп’ютерних презентацій.

Відповідальність вчителів та їх сумлінність і професіоналізм дали змогу налагодити комплексну роботу закладу, об’єднати всіх учасників освітнього процесу, автоматизувати обов’язки й надати вчителям можливості, впроваджувати електронне оцінювання, дистанційне навчання, можливість моніторити якість освіти в закладі.
Також моніторинг використання інформаційних технологій в освітньому процесі здійснювався через безпосереднє спостереження, звіти вчителів- предметників, анкетування.

Значна увага приділялася використанню на уроках програмних засобів навчання. Педагогічні програмні засоби допомагали створити активне кероване комунікативне середовище, в якому здійснювалося навчання. Використання електронних засобів навчання давало вчителю необмежену творчу діяльність, учитель раціональніше використовував навчальний час, мав можливість індивідуалізувати навчання та скоротити види роботи, що стомлювали учня.

В період з червня по серпень 2024 року більшість педагогів закладу освіти пройшли онлайн курси підвищення кваліфікації .



	Матеріально-
	Протягом останніх років приділяється багато уваги створенню безпечного освітнього середовища, сприятливих санітарно-гігієнічних умов навчання і праці. Силами адміністрації, педагогів, робітників адміністративно-господарчої частини, батьків та учнів приміщення та територія школи підтримувалася в належному санітарно-гігієнічному рівні, відрізнялася чистотою та охайністю. Своєчасно проводилися поточні ремонти.
Навесні 2024 року силами колективу школи повністю оновлено дизайн методичного кабінету і коридору ІІ поверху та оформлення на І поверсі. Протягом року проводились відповідні роботи для оформлення клумб на подвірї школи, відремонтовані і оновлені лавочки для відпочинку.
З метою підготовки до 2024/2025 навчального року за рахунок спонсорських коштів було проведено косметичний ремонт всіх класних кімнат, за рахунок державних коштів пофарбовано коридори школи, перила парадних сходів, побілку в  укритті школи, профілактичну перевірку вогнегасників.



	технічне
	

	забезпечення
	

	освітнього
	

	процесу
	

	Результати
	       У 2023/2024 н.р   у школі продовжено   роботу з   розбудови

	самооцінюван
	внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Протягом навчального

	ня освітніх і
	року
адміністрацією
закладу
спільно
з
педагогічними
працівниками

	управлінських
	здійснювалося
самооцінювання  освітніх і управлінських 

	процесів у 2023/2024
навчальному році
	процесів закладу загальної середньої освіти за  напрямом «управлінські процеси закладу освіти».
· Використовувались такі методи збору інформації:

· опитування учасників освітнього процесу (анкетування, індивідуальне інтерв’ю);

· спостереження (за освітнім середовищем, проведенням навчальних занять);

· вивчення документації закладу освіти;

Інформація, одержана під час опитування, спостереження та вивчення

	
	документації, була узагальнена.
           Робочою групою виявлено,що  узакладі освіти розроблено стратегію розвитку на 2021-2026р., яка схвалена на засіданні педагогічної ради (протокол № 1 від 31.08.2021 року)і  оприлюднена на сайті закладу освіти. Діяльність закладу здійснюється на основі річного плану роботи, який схвалений педагогічною радою, протокол №1 від 30.08.2023р. та затверджений директором школи. У освітньому закладі розроблено, затверджено Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти (протокол № 1 від 31.08.2021 року), що визначає стратегію й процедури забезпечення якості освіти відповідно до законодавства. Адміністрація  школи вживає заходів для створення належних умов діяльності, планує розвиток  матеріально - технічної бази. У закладі  забезпечується доступ учасників освітнього процесу, представників місцевої громади до спілкування із керівництвом (особистий прийом, звернення, використання сучасних засобів комунікації). Обмін інформацією та думками забезпечується на відкритій сторінці Facebook у групі «Сільцівська ЗОШ І-ІІ ступенів», до якої долучаються учасники освітнього процесу та громадськості. Інформаційні ресурси закладу оновлюються та містять актуальну інформацію.Інформація про заходи, що проводяться у закладі, фото та відеоматеріали викладаються на сторінках у Facebook, на сайті школи.Здійснюється інформування усіх учасників процесу через Viber групи, а також через сервіс GoogleClassroom   на платформі GSuiteEducation.Систематично ведеться і офіційний сайт закладу освіти , який наповнюється важливим контентом. Кадровий склад укомплектований, вакансії відсутні. Керівництвом школи здійснюються заходи матеріального та морального заохочення педагогічних працівників. Виплачується винагорода за сумлінну працю у розмірі до посадового окладу, матеріальна допомога за заявами працівників школи. Адміністрація закладу сприяє підвищенню кваліфікації працівників шляхом заохочення їх до проходження курсів, тренінгів та семінарів на різноманітних освітніх платформах, з подальшим схваленням їх на педагогічних радах. Здійснюється інформаційно-просвітницька робота щодо проходження добровільної сертифікації. участь у сертифікації. У освітньому закладі розроблений план підвищення кваліфікації. Члени робочої групи протягом  вересня – грудня заповнювали форму спостереження, вивчали документацію закладу та результати анкетування  учасників освітнього процесу (батьків, педпрацівників, учнів). Робоча група ознайомила усіх із результатами анкетування, усного опитування учасників освітнього процесу щодо управлінської діяльності, вказала на те, що є потреби в удосконаленні управлінських процесів та познайомила з рівнями оцінювання даного напрямку і вимогами.(Довідка-звіт додається в окремому документі) Рівні оцінювання за вимогами:
Наявність стратегії розвитку та Статут закладу освіти -  ІІІ-вимагає покращення;

Формування відносин довіри, партнерства,прозорості,дотримання етичних норм                                                                                              І- високий;

Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників              ІІ - достатній;

Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою                                                                                      ІІ-достатній;
Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності- ІІ- достатній.
Загальний рівень управлінської діяльності у закладі освіти – достатній



	Підсумки діяльності школи за минулий навчальний рік Питання, що були розв’язані
	Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував наступне:

· освітній процес має тенденцію до розвитку;

· діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення освітнього процесу та підвищення його ефективності;

· у школі використовують колективне обговорення отриманих результатів, колективний творчий пошук вирішення конкретних завдань. На підставі аналізу результатів адміністрація корегує наступні дії щодо досягнення поставленої мети;

· школа намагається підтримувати свій позитивний імідж;

· створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, здібностей, потреб учнів;

· значно покращилась ресурсна база (кадровий потенціал, матеріально- технічна база, інформаційно-методичне забезпечення);

· методична робота сприяє модернізації змісту освітнього процесу, втіленню педагогічних інноваційних технологій;

· створено сприятливий психолого-педагогічний клімат.

Однак залишились певні питання, розв’язання яких слід продовжити, а саме:

· - різке зменшення кількості учнів через демографічну ситуацію.

· підвищення якості освітніх послуг;

· підвищення кваліфікації педагогів з питань впровадження дистанційної освіти, цифровізації освітнього процесу;

· підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми;

· підвищення ефективності співпраці з батьківською громадськістю;

· покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів.



	Питання, що залишились до подальшого розв’язання
	

	Завдання на
	З метою реалізації державної політики в сфері освіти, Концепції Нової української школи, створення безпечного освітнього середовища, підвищення якості освітніх послуг, створення умов для особистого розвитку та самореалізації кожного учня пріоритетними напрямками розвитку освіти у Сільцівській гімназії  на 2024/2025 навчальний рік є:

· забезпечення реалізації права громадян на  загальну середню  освіту;
· забезпечити життєдіяльність закладу та його існування;
· використання
освітніх
інновацій,
інформаційно-комунікаційних, здоров’язбережувальних технологій;

· створення умов для зростання професійної майстерності вчителів.


	2024/2025
	

	навчальний
	

	рік
	


На 2024-25  н.р.

Управлінські процеси

Керівництво закладу вживає заходів щодо створення належних умов для покращення діяльності закладу:

· на
початку
нового
навчального
року
у
школі
призначаються відповідальні за збереження матеріальних цінностей;

· створюється постійно діюча комісія з списання та оприбуткування матеріальних цінностей;

· створюється
комісія
для
проведення
інвентаризації
товарно- матеріальних цінностей школи.

Школа має чітко сформульовану, зрозумілу та реалістичну Стратегію розвитку, схвалену на педраді. Стратегія визначає місію, візію та цілі діяльності закладу освіти, умови, необхідні для їх досягнення, пріоритети та кроки, які керівництво та педагоги планують здійснити для досягнення визначених цілей відповідно до принципів освіти та підготовки учнів до майбутнього життя. Ці пріоритети та кроки узгоджено з пріоритетними напрямами розвитку засновника. Стратегія розвитку оприлюднена, доступна для батьків та інших зацікавлених осіб.

Річний план роботи школи схвалено на засіданні педагогічної ради. У річному плані чітко сформульовано: цілі (короткострокові), завдання та заходи для їх виконання з урахуванням конкретних умов діяльності. Здійснюється аналіз виконання плану за попередній навчальний рік. До його розроблення залучаються усі учасники освітнього процесу. Всі компоненти річного плану є вимірюваними.

Освітня програма закладу освіти схвалено на засіданні педагогічної ради. У закладі розроблено Положення про академічну доброчесність.

Школа у повній мірі забезпечена висококваліфікованими педагогічними та іншими працівниками. У закладі освіти штат педагогічних працівників сформовано, вакансії заповнюються вчасно, усі педагогічні працівники працюють за фахом. Керівництво закладу освіти проводить кадрову політику з урахуванням освітньої програми, наповнюваності закладу, кваліфікації педагогічних кадрів.

Затверджено та оприлюднено план підвищення кваліфікації педагогів, створено умови для постійного підвищення кваліфікації.

Принцип людиноцентризму, а також дотримання прав учасників освітнього процесу закріплені в основних документах закладу освіти: Статуті, освітніх програмах, правилах поведінки, Правилах внутрішньошкільного розпорядку. Учасники освітнього процесу обізнані зі своїми правами та обов’язками, вважають їх справедливими та доречними. Керівництво закладу освіти вчасно реагує на порушення прав і обов’язків учасників освітнього процесу, приймає відповідні рішення та аналізує їх виконання. Адміністрація закладу освіти відкрита до діалогу з учасниками освітнього процесу, постійно сприймає та враховує їх пропозиції.

У закладі освіти спостерігається ефективна співпраця та комунікація між керівником та його заступником, іншими працівниками. Налагоджено канали комунікації керівництва з іншими учасниками освітнього процесу.

Керівництво вчасно розглядає звернення громадян, звернення реєструються в “Журналі реєстрації звернень громадян”.

У школі створено інформаційний простір для забезпечення відкритості

його діяльності. Створено та постійно підтримується офіційний вебсайт, який містить всю необхідну інформацію про діяльність закладу освіти.

Заклад має власні сторінки у соціальних мережах. Інформація, що розміщується на вебсайті та у соціальних мережах, стосується усіх аспектів діяльності закладу освіти.

Режим роботи та розклад навчальних занять у закладі освіти розроблено з урахуванням інтересів дитини, враховано вікові особливості учнів. Режим роботи закладу враховує розташування та специфіку роботи закладу.

Для удосконалення управлінських процесів необхідно:

· проводити моніторинг реалізації стратегії розвитку і висвітлювати результати на інформаційній сторінці закладу;

· переглянути та внести корективи до плану розвитку матеріально- технічної бази закладу освіти;

· більш активно залучати батьків та учнів до планування роботи закладу освіти на навчальний рік.

Згідно проведеного аналізу визначено рівень – достатній.
У закладі освіти застосовують необхідні підходи для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу.

Всі опитані педагоги використовують поточне та підсумкове оцінювання. Застосовують формувальне оцінювання: систематично відстежують та відображають розвиток, процеси навчання і результати навчання кожного учня, регулярно надають учням ефективний зворотний зв’язок щодо їхньої роботи.

Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток та підвищують кваліфікацію, обираючи різні форми перепідготовки: курси, які проходять на базі ОКІППО, онлайн курси, методичні семінари, вебінари, майстер-класи, тренінги тощо.

Проте, педагоги майже не здійснюють інноваційну освітню діяльність та не беруть участі в освітніх проєктах.

Усі педагоги закладу освіти діють на засадах педагогіки партнерства. Вчителі ведуть із учнями та їхніми батьками постійний конструктивний діалог. Вчасно і кваліфіковано реагують на соціальні, емоційні, когнітивні та фізичні потреби учнів. Прислухаються до учнів та проявляють доброзичливість, інтерес і повагу до кожного учня. Своєю власною поведінкою моделюють та підтримують просоціальну поведінку. Педагоги сприяють розвиткові демократичних цінностей та громадянських компетентностей учнів, залучаючи їх до прийняття рішень щодо питань, які їх безпосередньо стосуються. Педагоги спонукають учнів висловлювати власну думку, а використовуючи особистісно орієнтований підхід у навчанні, підтримують розвиток відповідальності, самостійності та самоконтролю учнів. Педагогічні працівники підтримають зворотній зв’язок із батьками та співпрацюють із ними з питань організації освітнього процесу, що підтверджують 94% опитаних батьків.

Педагоги закладу освіти дотримуються академічної доброчесності та інформують здобувачів освіти про необхідність дотримання основних засад академічної доброчесності, проводять системну просвітницьку роботу з- поміж учнів про необхідність дотримання принципів академічної доброчесності. Педагоги закладу освіти проходять курси підвищення кваліфікації з академічної доброчесності.

У закладі існує практика педагогічного наставництва. Творча співпраця вчителя-наставника та молодого педагога включає в себе: консультування щодо складання індивідуальних планів самоосвіти, опрацювання державних стандартів загальної середньої освіти, взаємовідвідування уроків.У 2022-2023 н.р. у нас працювали 1 молодий педагог – Гула С.В. , та її наставник-  Борисенко М.Ф.

За результатами анкетування, 89% педагогів вважають, що психологічний клімат закладу створює належні умови для співпраці.

Для покращення педагогічної діяльності, необхідно:

· вчителям застосовувати оптимальний підбір технологій, враховуючи індивідуальні освітні можливості класу; систематично підвищувати свій фаховий рівень;

· мотивувати педагогів для участі в різноманітних освітніх проєктах та конкурсах різних рівнів;

· планувати діяльність відповідно до освітньої програми закладу та аналізувати її результативність, користуючись додатковими джерелами інформації, при цьому враховувати індивідуальні особливості учнів;

продовжувати    використовувати     ІКТ     в     освітньому     процесі

проводити заходи щодо безпечної поведінки в Інтернеті та попередження кібербулінгу в дні присутності максимальної кількості учнів;

· залучати педагогічних працівників для роботи експертами з робіт  з сертифікації вчителів.

